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MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE LA COORDINACION

DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION

GOBIERNO DE LA RIOJA

LARIOJA, (1 NOV 2017

VISTO: la sancion de la Ley 8.818. el Convenio de otorgamiento del

Préstamo Programatico Adaptable Banco Mundial - Proyecto SWAP- APL1-
BIRF- 8008- AR, Decreto F.E.P. N° 108/ 12, y Decreto F.E.P. N° 1342/12. ¥,

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto F.E.P. N° 1342/ 12, se creo el Sistema Provincial
de Capacitaciones y Acreditaciones a Agentes y Funcionarios Publicos en
Contrataciones Publicas, el que incluird los contenidos de capacitacion, y las
herramientas previstas para la diseminacién de esos contenidos; la curricula
Integral que cubra adecuadamente los aspectos claves de las contrataciones
(planificacion, gestion y monitoreo): y un sistema que permita acreditar la
certificacion de adquisicion de las capacidades de gestion de adquisiciones

previstas en la curricula para los agentes y funcionarios involucrados.

QUE se encomendd a la Direccidn General de Coordinacion de los

Sistemas de Contratacion el disefio de la curricula, dictado de la capitacion y

pertinente evaluacion, asi como la coordinacién de los aspectos operativos de la
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puesta en marcha y extension de las certificaciones que acrediten la adquisicidon
de las capacidades de gestion de contrataciones, para lo cual podra suscribir los

convenios que fuere menester celebrar en representacion de la Provincia de La

Rioja.

QUE la Provincia ha asumido para el Afio 2013, y en el marco del
Convenio de otorgamiento del Préstamo Programatico Adaptable Banco Mundial

- Proyecto SWAP- APLI- BIRF- 8008- AR , el compromiso de presentar y

monitorear un Plan de Adquisiciones Anual en al menos tres jurisdicciones

gubernamentales.

QUE Ia planificacion y programacion en Contrataciones Publicas es una
practica no legislada en el derecho positivo local, que si bien ha venido
realizandose en forma rudimentaria en algunas reparticiones, resulta

indispensable contar con herramientas técnico- legales que permitan el

cumplimiento de los objetivos inmediatos y mediatos de la organizacién, para

poder contar con la prestacion de esos bienes y/o servicios en tiempo vy

oportunidad.
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QUE el conocimiento de las obligaciones y responsabilidades de los
actores intervinientes en los procesos, los tiempos que le demandan, la
documentacion a confeccionar las etapas que se deben cumplir, la intervencion
de otros sistemas contables, la cronologia de las actividades, sumado al
conocimientos de la normativa legal que las rigen, es fundamental al momento
de la confeccion de dicho documento, ya que el mismo permite a la autoridad
competente poder tomar decisiones, en coordinacién con la ejecuciéon de dicho
plan que se estd concretando con una acertada metodologia de trabajo vy

estudiados procedimientos en la contratacién, que mas se adapta para la

obtencion del bien o servicio.

QUE se cumplen asi con los principios generales que rigen las
contrataciones publicas, que son: la razonabilidad del proyecto y eficiencia de la
contratacion para cumplir con el interés piblico comprometido y el resultado
esperado, promocion de la concurrencia de interesados y de la competencia entre
oferentes, transparencia en los procedimientos, publicidad y difusion de las
actuaciones, responsabilidad de los agentes y funcionarios publicos que

autoricen, aprueben o gestionen las contrataciones e igualdad de tratamiento para

Interesados y para oferentes.
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QUE dada la solvencia y experiencia en la materia, se solicito colaboracion
a la Oficina Nacional de Contrataciones (O.N.C.), a fin de proveer los docentes
capacitadores en Planificacion y Programacion en Contrataciones Publicas a

agentes y funcionarios de la administracion publica provincial.

Por ello y en uso de las facultades contenidas en el articulo 2° del Decreto

F.E.P. N° 1342/12,

LA DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION DE LOS SISTEMAS
DE CONTRATACION

DISPONE:

ARTICULO 1°.- DICTESE el “PRIMER CURSO TEORICO PRACTICO EN
PLANIFICACION EN CONTRATACIONES PUBLICAS” dirigido a agentes y

funcionarios publicos de la Provincia de La Rioja, a llevarse a cabo el dia 14 de

noviembre de 2012, en el horario de 9.00 a 13.00 hs.

ARTICULO 2°.- FIJASE como fundamentacion, objetivos, temario, duracion,

evaluacion y bibliografia de la capacitacion, la consignada en el Anexo I, que se

considera parte integrante del presente acto administrativo.
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ARTICULO 3°.- ENCOMIENDASE a la Oficina Nacional de Contrataciones

(O.N.C.) la designacion de los docentes que tendran a su cargo la capacitacion

dispuesta en el Articulo 1°.

ARTICULO 4°.- Los gastos que demande la organizacion e implementacion de
la capacitacion dispuesta en el Articulo 1°, se atenderdn con cargo a las partidas

especificas del presupuesto vigente.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

DISPOSICION N° 001
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ANEXO 1

L.LFUNDAMENTACION DE LA CAPACITACION EN PLANIFICACION
Y PROGRAMACION DE LAS CONTRATACIONES.

La capacitacion en la planificacion y programacion de las contrataciones en la

Administracion Publica Nacional, es esencial para el cumplimiento de los

objetivos inmediatos y mediatos de la organizacién, para poder contar con la

prestacion de esos bienes y/o servicios en tiempo y oportunidad.

El conocimiento de las obligaciones y responsabilidades de los actores
Intervinientes en los procesos, los tiempos que le demandan, la documentacion a
confeccionar las etapas que se deben cumplir, la intervencidn de otros sistemas
contables, la cronologia de las actividades, sumado al conocimientos de la
normativa legal que las rigen, es fundamental al momento de la confeccidon de
dicho documento, ya que el mismo permite a la autoridad competente poder
tomar decisiones, en coordinacién con la ejecucién de dicho plan que se esté
concretando con una acertada metodologia de trabajo y estudiados
procedimientos en la contratacion, que mas se adapta para la obtencién del bien
o servicio. Cumpliendo asi con los principios generales que rigen las
contrataciones, que son: la razonabilidad del proyecto y eficiencia de la
contratacion para cumplir con el interés publico comprometido y el resultado

esperado, promocion de la concurrencia de interesados y de la competencia entre
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oferentes, transparencia en los procedimientos, publicidad y difusion de las

actuaciones, responsabilidad de los agentes y funcionarios publicos que
autoricen, aprueben o gestionen las contrataciones e igualdad de tratamiento para

interesados y para oferentes.

Este curso busca que los actores intervinientes en la actividad de la
programacion de las Contrataciones, en la determinacion de las necesidades, de
los encargados de depositos, de la obtencion del crédito o recaudaciones, de las
autoridades competentes para aprobar los planes y recepcion del bien o servicio,
tengan un conocimiento acabado de sus obligaciones, responsabilidad, del
procedimiento, los tiempos que le demandara su actividad y su injerencia en el
resultado esperado, unido a la economicidad, eficiencia y eficacia en la

obtencion del bien o servicio, con los recaudos legales particulares de cada etapa.

El presente curso esta dirigido al agente que se desempefian como: unidades

requirentes, jefes de servicios administrativos financieros (SAF), jefes de
unidades operativas de contrataciones (UOC), jefes de abastecimiento,
encargados de depdsitos de suministros, autoridades competentes (AC), y

comisiones de recepcion (CRE).
II. OBJETIVO GENERAL

Adquirir conocimientos de las actividades del proceso de planificacion y

programacion de las contrataciones en todas sus etapas, reconociendo las
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obligaciones que el agente posee en cada una de ellas, los tiempos que le

demanda, los procesos de evaluacion, aplicando sus conocimientos e

identificando sus responsabilidades.

III. OBJETIVOS PARTICULARES

a) Identificar los momentos y los actores intervinientes en el proceso

contractual, sus actividades, obligaciones y responsabilidades, basado en la

coordinacion del trabajo en equipo.

b) Identificar los momentos de los controles que debe ejecutar cada agente en

cada etapa.

¢)  Permitir obtener un conocimiento acertado de los datos necesarios para la

confeccion de la documentacion requerida con todos los recaudos legales.

d) Optimizar los tiempos en los tramites que demandan los procesos del

expediente contractual.

e) Lograr realizar la actividad dentro de los plazos que rigen las

contrataciones.
TEMARIO

1. INTRODUCCION

a. Conceptos generales.
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B.  Planificacion estratégica y operativa de la organizacion.
C.  La planificacion y sus niveles de determinacion del gasto.

D.  Evaluacion y el control.

2. LA PREPARACION DEL PROCESO DE LA PLANIFICACION DFE
LAS CONTRATACIONES.

a.  Laresolucion/decision administrativa.
I)  Identificacion de los actores intervinientes en el proceso.
2)  Determinacién de los organismos de control y coordinacidn.

3)  Metodologia de trabajo.

4)  Definicion de las obligaciones y responsabilidades de los agentes

intervinientes.
5)  Las unidades requirentes.

B.  Las metas del proceso.

3. LA DETERMINACION DE LAS NECESIDADES

a. La estadistica, como fuente de informacion.

B.  Identificacion de los gastos de bienes Y Servicios.
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C. Catalogacion.
D.  Especificaciones técnicas.
E.  Clausulas particulares y su aporte en la recepcion del bien o servicio.

F.  Valor referencial y la fuente de informacion.

G.  Depositos de suministro y su incidencia en el proceso.

4. LA OBTENCION

a. Analisis del entorno e identificacion de amenaza al proceso.
B.  Intervencion del sistema de presupuesto.

C.  Autorizacion de las etapas de la planificacion y final de la programacion

de las contrataciones.
D.  Ejecucion de la programacion de las contrataciones.
E.  Evaluacion del proceso, una actividad esencial en la toma de decisiones.

F.  Actualizacion y autorizacion de la nueva programaciéon de las

contrataciones.

5. PROCESO FINAL

A. Larecepcion final y su ingreso patrimonial.
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B.  Evaluacion, conclusiones y explotacion de la informacion.

VI. DURACION DEL CURSO: 4% HORAS

HORARIO TEMARIO

09.00 - 09.15: Presentacion

09.15-10.15:  Introduccion: conceptos generales - planificacion estratégica y

operativa de la organizacion -la planificacion y sus niveles de determinacion del

gasto - evaluacion y el control.

La preparacion del proceso de la planificacion de las contrataciones: la
resolucién/decision administrativa - identificacion de los actores - intervinientes

en el proceso - determinacion de los organismos de control y coordinacion -

metodologia de trabajo - definicién de las obligaciones y responsabilidades de

los agentes intervinientes - las unidades requirentes -las metas del PROCESO.

10.15- 10.30: Intervalo

1030- 11.30: La determinacion de las necesidades: la estadistica, como fuente de
informacion - identificacion de los gastos de bienes y servicios — catalogacion -

especificaciones técnicas - clausulas particulares y su aporte en la recepcion del
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bien o servicio - valor referencial y la fuente de informacién - depdsitos de

suministro y su incidencia en el proceso.

11.30- 11.45: Intervalo

11.45- 13.00: La obtencidn: Analisis del entorno e identificacion de

amenaza al proceso - intervencion del sistema de presupuesto - autorizacion de
las etapas de la planificacion y final de la programacién de las contrataciones -
ejecucion de la programacion de las contrataciones - evaluacion del proceso, una
actividad esencial en la toma de decisiones - actualizacion y autorizacion de la

nueva programacion de las contrataciones

Proceso final: la recepcion final y su ingreso patrimonial - evaluacion,

conclusiones y explotacion de la informacion.

13.00- 13.20: Resumen general y recepcion de preguntas
13.20- 13.30: Despedida

VII. EVALUACION:

Tipo ;Cuando? ;Como? ;A quién?

- Evaluacion Diagnostica inicial.

- Evaluacion Formativa de desarrollo.
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- Evaluacion final de cierre. - En el inicio de la clase.
- Durante el desarrollo de la clase.

- Al final de la clase - Mediante la interaccion con los alumnos a través del

dialogo interrogatorio y participativo.
- A través de la puesta en comun de las propuestas resultantes de la exposicion.

- participantes de cada area de trabajo identificada.

- Participantes elegidos al azar.

VIII. BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEYES: 3462 y sus modificaciones

LEY 6425 DE ADMINISTRACION FINANCIERA.
LEY 8166

LEY 7536 COMPRE RIOJANO

DECRETO: 1067/75

DECRETO 120/04



